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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSQ FUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
UFFRCIO 1V

At Sigg. Direttori Regionali ¢ Interregionali
dei Vigilk del Fuoco
LORG SEDI

Al Sigg, Comandanti Provineiafi dei
Vigili del fuoce
LORC SEND

Per conoscenza Al Sig. Dirigente Generale Capo
del Corpo Nazionale dei vigili del fooco

Al Sig. Direttore dell Utficio Centrale Ispettivo
SEDE

Al Sig. Dirigeme dell’ Ufficio ]
Crahbinetto del Capo Dipartinento
SEDE

A Sigg. Dirigenti degli Uffiei  df  direta
colleborazione del Capo Dipartimento ¢ del
Dirigente Generale Capao CN VYV [

LORG SEDI

OGGETTO: Mebilith del personale appartcnente al ruole di Vigile del Fuoco non specialista

Per Iindividuazione delle sedi disponibili ai fini dell’assegnarione degli Allievi Vigili del
Fuoco det 737 corso di formaziome in svolgimento presso le Scucle Centrali Antimeendi, &
necessario procedere ad un aggiomaniento delle aspirazioni al trasferimento di sede da parie del

personale in servizio apparienente al molo di Vigile del Fuoco non specialista.

Gili interessati dovranno presentare domanda alle Direzioni/Comandi. a partire dal 6.5.2014
fine gl terming witimo del 15.3.2014 compilando Punito modeljo {Al. 2} indicando m ordine d;
preferenza. 3 sedi, scelte tra quelte di cui all allegata elenco (All. 1),



MPARTIMENTO DEL WL DEL FUOCO BEL SOCCORSL) PUBBLICO E DELLA DHESRA CIVILE
DIREZTONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
LFFICIO IV

(i imteressati potranno fare richiesta per wtte le sedi di cu all’ Allegato 1: sia per quelle in
vui risuliane: posti disponibili, sia per quelle in cui | posti previsti sono pari a zero, ¢id al fine di
compensare le eventuali carenze che i dovessero registrare come consegaenza del rrasferiment
uonnessi alla presente mobilita,

Il personale che avesse nel passato pid avanzato richiesta di trasferimento & tenuto,
comungue, 3 rinnovare la propria domanda, anche nell’inolesi in cui non intendesse indicare sedi
diverse da guelle gia richieste: conseguentemente le domande che nan verranno confermate nells
presente sircostanza si intenderanno revoeate ¢ non verranno prese in considerazione,

Powanao aliresi rinnovare la domanda coloro 1 quali hanno gia inoltrato istanza dj
trasferimento ai sensi delia Legge 104/92 e del I Lygs. 267/2000 e coloro che. ai sensi della Atessa
normativa, sono stat gia trasferiti, nella considerazione che detti trasferimenti sono temporanei ¢
song revocatt allorgnando veagono meno i presupposti in base ai quali sono stati dispaosti.

Le graduatoric di mobilitd saranno elaborate sulla base dei criteri previsti datl Accordn
Imiegrativo sottosetitto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative dei personate non direttivo ¢
non divigente del Corpo nazionale dei vigii del fuoco, in data 31 fuglio 2013:

. Anvianith di servizig: per anziania di servizio si imende. non anzianita individuale di ruelos.
bensi quella decorrente dalla data di assunzione. Per il personale ricorrente, si considera la
decorrenya riconoscivta dall’ Amministrazione.

A panita di anzianita i servizio si utilizzane 1 seguenti criten:

2. Residenza: vengono attribuiti punti due se la prima sede indicata sccondo ordine d
preferenya coincide con guella di residenza.
el case di residenza wansfrontatiera, si considers la residenza nella sede italiana pit vicina,

el caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cul ai successivi punti 3b), 3¢) ¢
3d, se lu prima sede richiesta ove risiede if dipendenic coincide anche con queila di residenza del
nucien familiare, viene atiribuito un punteggio aggiuntive al precedente pari a punti uno.

31 precisa che per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con la residenzu
all’epoca dell’assunzione in servizio. Ove la prima sede richiesta non risultasse coincidente con
guetha dichiarata all at dellassunzione, per beneficiare del relativo punieggio. I'interessato dovrd
dimestrame il motive (es. la sede di residenza ¢ cambiata perche il coniuge vi risiede, perche ha
acquistalo cesa, €cc.); in ogni case non verra ritenuto sufficiente i} semplice dato anagratico se non
saranne esphicitati | motivi del cambiamento. Cié al fine di scohgiurare Je ipotesi di modifica della
restdenza finalizzaly ad otienere i) trasférimento non corrispondente ad una reale situarione
parsonale.

ot



BIFARTIMENTO DEI VIGIES DEL FUOCD DEL SOCCORSO PURBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONT. CENTRALE FER LE RISDRSE UMANI
LFFRICIO Y

3. Condizioni &i famiolia:
3a) per il coniuge non divorziato, né separaio giudizialmente o consensuatmente con atto omologato

dal Tribunale punti doe ‘
N.B.: tale anteggio non viene riconoseiwn per lu sitvazione & “comvivenzea”

3oy per ogni figho a carieo punti une
J¢) g il dipendente & vedovo punti quattro (per il primo figlio a carico)

punti upo  (per ogni altro fighic 3 carics)

3d) se il dipendente non & coniugato, ovvero divorziato, separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale
puntt tre (per il primo figlio a carico)
puat uno (per ogni altro figlio a carico)

Sone consiaerali a cartco 1 figh minori di ¢i2 ed i Higli maggiorenni permanentemente {nabili al
favore. Sono altresi considerati tali 1 figli maggiorenni conviventi con wno dei duc peniion
purché fiscalmente & carico (attualmente con reddito complessiva annuo Jordo non superiore g
JR40.31 Buro (2rt. 47 D.Lgs n 446/1997). Per la documentarione da produrre sl rinvia al
modillo della domanda,

3e) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né separate gindizialmente o consensualmente con
aite omologato dal Tribunale, che svolge attivita lavorativa da almeno un anno non trasferibile
punti 8,5
Tale punteggio viene attribuito wnicamente per la richiesta di trasferimento alia provineia pressg
la quale davora il coniuge non trasferibile, purché venga attestata la condizione lavorativa ¢
lu non trasferibilita da parte del datore dilavore con riferimento ad elementi oggettivi
fall 3.

4. Ordine di nuolo: a pariia di punteggio totale. il criterio di precedenza & dato dall”ordine di ruolo
secondo Pordine delle qualifiche: Vigile Coordinatore. Vigile Esperto, Vigile Qualificatn «
Vigile del fuoco.

Inoltre, per quante riguarda la mobilitd del personale appartenente al Corpo Nazianale
dei Vigilk del fuoco verso le isole di Lampedusa, Lipari ¢ Pantelleria, alle graduatorie di
mobilita verranno applicati i criteri previsti dall’Accordo Integrativo sottoscritto con le
Organizzazioni Sindacali rappresentative del persomale operativo del Corpo nazionale dei
vigili del Fuoco in data 17 dicembrs 2013:
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DIPFARTIMENTO DET VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORI0 PHEBLICO £ DELLA DIFFSA CIVILE
PIREZIONKE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
UEFICTO tv

A} Residenti nelie isole
A parita di Tesidenza si wiilizzano i criteri gid fissati con 1" Accordo del 3 1/07/2013.

B) Non residenti nelle isale

Ad esaurimento dei residenti, seguono le richieste da parte del personale non residente
nell'isola sede di distaccamento, che concorrono alla formulazione della graduatoria
secondo-gli stessi criter] gia fissati con I"Accordo del 31/07/2015.

Tute le situamoni relative alla residenza ed alle condizioni di tamiplia, ad esclusione
dell"atestato  della nom wrasferibilita del conjuge, dovrenno essere  dichiarate medisnte
autovertificazione, avvalendosi dell” All 2.

Al niguarde s richiama attenzione che la dichiarazione non veriticra. ai sensi dell*art. 735
del D.P.R. 445/2000, comporterd, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza dal beneficio
conseguite per effetto di tale dichigrazione mendace.

VALIMTA GRADUATORIE

Alle praduatoric degli aspirant &t trasferimento, stilate secondo 1 eritert vigenti, verra data,
4 curg dell’ Amminisirazione e tramite i Comandi, la pit ampia diffusione nel rspetio delie norme a
ubelz dei dati personali.

Le graduatoric conservano efficacia fino alla data di pubblicazione della successiva
gradugtoria.

MODALITA INOLTRO DOMANDE

S rappresenta che per 'inoluro delle domande a questo Ufficio. come nella preciedents
mobilits del personale operativo, sacd utilizzata una procedura software accessibile per mezzo della
rete INTRANET, da effetiuarsi con il collegamento al sito hupsy'vipersonale dmvvEit che sard
disponibile dal 6.5. 044  al 15. 5.50)4.

Per ogni Comando Provinciale dovra essere individuato e comunicato preventivamente
guesic Ufficio, mamtite posta certificata all*indirizio fu.personaleoperativodueert vieilfuoee.l. un
responsabile del procedimento ed un incaricato. con i relativi oumer telefonici. che curine ||
materiale inserimento delle istanze di trasferimento secondo le istruzioni riportate neil” All. 4.

~i richiama P'attenzigne dei Sigp. Diretiori ¢ Comandanti sulls delicaterca ¢ riservatezza
delle operazioni i inserimento dei dati_estratti dalle domande presentate dapli interessati. Tale
inserimento,_infatt, costituisce indispensabile aitivith di coliaborazione cop lo serivente Ufficio per
lo svolgimento della complessa operazione di mobilits e la buona riuscita della stessa
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DIFARTEMENTO DES VIGILL GEL FUOCO DEL SOCCORSD FUBELICO & DELLA IMFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE [IMANE
UFFICH} 1V

i sereitare g massima sorveglianza alfinché 'inserimento
informatico dei dati abbia perfenta comrispondenza con guelli dighiarati nelle domande presentate dai
Yigili, al fine di prevenire discordanze ed eventuale consepuente contenzioso,

Parallelamente all’inserimento atiraverso la procedura informatica. le domande dovranng
ggsere scapsionate, salvate in formaie pdf. e firmate digitabmente dal Dirigente. Infine le
stesse, accompagnate da elenchi riepiloyativi, dovranng essere trasmesse entro i) 19.5.2019
con nota di accompagnamenty tramite PEC all’indirizzo:
nupersonaleoperativacieert vipitfioun.it, esplicitando 1a dichiarazione: "fe domande trasmesse
sono conformi agh oviginali conserveti presso gl archivi di questa Direzione/Comando™.

Il dipendente pud revocare Vistanea di trasferimento prodotta entro ¢ pon oltre 10 giorni
dalla data di scadenza di presentazione delle domande. [ Ar inistrazione pud valutare lo domande
di revoca presentate oftre il termine di 10 giorni nei casi di sopravvenute siuazioni personali e'n
tamiliari, debitamente documentate.

Si richiama |'attenzione sulla necessita che le istanze siano opportunamente ponderate in
quanto non sarannd aceolte revoche delle domande presentate, se non in caso di particolare STAVILA,

Si precies che le revoche delle istanze di frasfedmento dovianno essere inviate trarnile posia
certifiegta all*indirizzo riu.personaleoperativoigeert vigil foco. it nello stesso ziomo in oui véngong
presentate alla Direzione/Cotaande.

5i fa presente al riguardo che il personale che dovesse trovarsi fuor sede. in ferie o assente a
varic ttolo potra presentare domanda di wasferimento alla pit vicina Direrione/Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco. A tal fine i Comandi d’apparienenza sono pregati di voler esperire
ogmi utile informativa nei confronti degli interessati.

FSigg Dingent di tuttd gli Uffici centrali e perifetici sono pregati di prestare la massima
collaborazione per il migliore e pil rapido espletamento delle procedure aceertando. in particokare,
che la presente venga diffusa integralmente in tutte le sedi di servizio e tra tuuto i petsonale
inkeressate,

L DIRETTORE CENTRALE
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Allegato 1

Mobilita del persanale VF non specialista
Posti disponibili nelle rispettivi sedi di servizio
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* in retationa ali‘accordo imtegrativo siglato con le 0.5, in data 17/22/2013, vargone indicati per i Comandi di
AGRIGENTO, MESSINA E TRAPANMI | posti disponibill per la mobilith. del personale VF non tpecialista per je isgla
mirari {Larmpadusa, Liparf e Pante|lafa).




Allegato 2
Domanda di trasferimento -~ Personale non specialista del ruolo di Vigile del fyoce

Al Ministero gall’Interno

Dipartimento dei Vigili det Fuoco

del Soccorse Pubblico ¢ deila Difesa . Civile
bDirezione Centrala per te Risorse Umane

Tramite la Direzione/Comandg di:

[I cottoscritto

' Coanome

prov, comung

| eodice fiacale

© qualifica attuale

\’
4
in servirin presso

| ) |
\

(] Trasferite ternporansamente, ai sens/ dellz Legge 104/92 o dal 1, Lgs. 267/2000, nelia
segle {(barvarc Iy casella nella sofa ipotesi ¢i uno dolle dus eventualith)

CHIEDE

di essere trasferito ad una delle seguenti sedi che qui di sequite indica in ardine di preferenza
{finc ad un massimo di tre). N.B. Ai fini della scelta sede i precisa che | Comandi di Agrigento,
Trapani ¢ Messina e i rispettivi distaccamenti insulari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanno
considerate guali sedi distinte,

Sede: 1.

In subordine: 2.

3.

A tal fine, il settoscritto, sottn la propria responsabilith, ai sensi del O.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni, recante "T.U. delle disposizion legislative in materia di
documentazione amministrativa”, consapevole che je dichiarazioni rese e sottoscritte nella
presente demanda di maobilitd banno valore di autocertificazione e cha, nel caso di falsita in att)
o dichiarazioni mendaci, si applicane le sanzioni previste dal codice penale e daile leggi speciali
in materia,come previsto dall'articolo 76 dello stesso DPR n. 445/2000, che comportans inoltre
ta decadenza del beneficio conseguito per effetto della stessa (art. 75 del D.P.R. 44572000 e
successive modificazioni),

DICHIARA

» che al momento dell’'assunzipne era RESIDENTE ip:

prov, _Comuine
| P B

via, n. giv. B CAP

! ! ! i




- che Vattuale residenza & G1] NG| |a stessa dichiarata all'atto deliassunzione tharrare i caseila
che infersssa);

# _{nel case che l'attuale residenza non sia 1a stessa) di essere attualmente RESIDENTE in:

: nrov, omune i
: | ‘ :
| B | !
via n, oy, CAP

» di esgera incorso in perdite di anzianitd di servizio {dovute o aspettativa per mativi personalf o
ai farpigha, dimissioni o transite in alti rucli del Corpo Nazionale Jei VWF o per provvedimernti

disciplinari}
[&m Ll'}lp_l fharrare fa caselly che inleressa)
.8l trovarsi neile sequenti CONDIZIQNT DI FAMIGLIA: . . .
© 1. Stato civile | ] 2. Numero dei figli a carico'
| 3. Sede di residenza del proprio nucleo familiare [
» che il proprio rucleo familiare, escllse il sottoscritto, & cosl costituito:
Tipo di parentela  Cognome Name " pata di nascita

« che il proprio coniuge {(non givarziato né separate gudizlalmente o CONSERSUEIMENte fon atto omalpgaty dal
Tnbumake) presta attivitd lavorativa non trasferibile? @ (barrare fa caseld che imtareasa ).

Sese, compilare | sottoelencati campi:

. Attivith svolta dal coniuge | T
: prov, 3_w ] comune | Jdal | |

- motivi delfa sua intrasferibilits ____

Date presentazione domanda Firma

: Sono congidarat! & canco | fgll rioors off Bt 2§ Tgl MAQEEorentl pernanartarmente wabili af lavoro, Sono altresi
sonsiterati tali § g maggiorenni coavivent con L ge due genitori purche Fscaimente @ cancp (attualiments son
radditn compiassivio Jnnun fordo mron superore 8 € ZR40.51 annui - art. 97 Doygs 44967 1997,

! M Find del ricondianginenie .8l proprlo conuge, e condizione lavorativa @ fa. non trasferibiiitd deve essere attastaa
da parte gef datore o lavore con riferimante oo elementi oggattivi, cormpifande fallegato madd. 3.



Allegato 3

Al Ministero dell’Internc

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e deila Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane

ROMA

Personale yigile del fuoco
OGGETTO: Aftestato di servizio

Sig./Sig.ra
Il/la sottoscritfo/a ...vvvcveeenn. ST USRI ,
in qualita di legale rappresentante della Societd (Ditta) ..o
Con SEAE I . rrr e ORI < provincia di ... attesta che
/18 SIg./SIG.TA e , coniuge del dipendente dei
Corpo Nazionale di Vigili del FUaco Sig./Si0.ra oo
e alie nostre dipendenze a decorrere dal ... , conla

qualifica di ..o e ey

Si attesta, inoltre, Ia non trasferibilita dalla sede di servizio delia stessa per e

seguenti motivazioni:

Data Timbro e firrna *

("3 A fint delfz validita deliattestate, ¢ indispensabile che slano agposte il timbro della Ditts, Societs, ecc,. e iz firme

il fegale rappresentente.



Allegato 4

Procedura di inserimento delle Domande di Trasferimento

Al fine di snellire e velocizzare 1a mecolla delle domande di trasferimento che POSSONG Cxsere
ettelivale dab personale in servizio prosse wite fe sed? del wermitorio naxionale. ¢ st reallzzain ung
prowudiva sofiware scoessibile per mezze defla rete ehe amualmeme collega wue le sedi VV.)
d'fratia.

Tale procedura si serve di un database cenratizzato ¢ di pagine WEB navigabili' come un normale
silo internet, per ¢oi f'unico software necessario sulle postazioni 'Client’ dislocate sul territorio, Pt
poter utitizzare quests applicazione, & it rowser' Imernet Explorer (versione 4.0 o superiore); la
rsoluzione grafics consigliata & 8005600 pixel.

Ovviamenie & necessarie che le postazioni {lent siano collegate alla rete; qualora una postazione
non fosse edllegata ovvere abbia dei problemi di collegumento. bisognerd far riterimento al LAN
Manager locale.

Lomadirlese intranet per aceedere &

dipvy s

La pagina itiziale (home page) & quella del ‘portale’ de! CED Amministrative detly Direzione
Centrale delle Risorrse Umane,

La prima operzzione da effetiyare ¢ autenticazions, immetteré cioé utente ¢ password richiest:
wia volla antenticani sulla sinistra defla home page comparira il collegamento (Tink') all area
mr i d .

A causa del continue aggiornamento dell applicazione. si eonsigha. prima &i efletuare la guestivne
delle domande, di stampare e legpere leistruziont che si trovano all interne ded link ~robili™

O afe Ho e ol g e e de e e
Applicaziohe svilippaia da

Divevione Centrale Risorze Umane

Lifficto Coordinamento Politiche del Personale - CED Amministrative
Vig Cavour. 3 - 0000 ROMA

per informuziont leeniche Tel. 16/4632.9268 - 06/4632.9110
per iforaion di lipo giuridico-amminisirotive Tel 06M6329256 « D6/4632051 4



