Federazione Nazionale Coordinamenti Vigili del Fuoco
www.fncvvf.it - coordinamento @ fncvvf.it

Napoli: li 14/05/2013

Al Capo Dipartimento del C.N.VV.F

Dott. Francesco Paolo Tronca

Al Capo del C.N.VV.F

Dott. Ing. Alfio Pini

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie
Dott. Fabio Italia
E,P,C

Alle 00.SS. del C.N.VV.F

Oggetto : Retribuzione del personale Volontario Discontinuo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco.
Ilustri,

con nota 6328/S157 del 14/012/2012, si evidenzia che il Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha esteso
la funzionalita del sistema informativo “ cedolino unico” anche al personale Volontario Discontinuo del
Corpo Nazionale Vigili del Fuoco a partire dall’annualita 2013, al fine di superare i ritardi nella
remunerazione delle spettanze relative ai richiami in servizio.

In data 24/10/2012 con nota protocollare 5353/S157 si evidenzia invece come la retribuzione di detto
personale, sia legata all’assegnazione delle relative risorse economiche ai Comandi Provinciali e che le
stesse vengano poi rigirate alle Tesorerie provinciali dello Stato, procedura che ancora oggi presenta
notevoli ritardi.
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In molti auspicavano che con I'avvio del nuovo sistema di pagamento delle spettanze, si potessero superare
quei cronici ritardi che hanno sempre colpito il personale Volontario Discontinuo, ma purtroppo ancora
oggi giungono notizie da vari Comandi Provinciali di ritardi per le spettanze di Dicembre 2012 e quelle
relative alle prime mensilita dell’anno 2013, ritardi che pero risultano variare da realta a realta.

Pertanto questa Federazione chiede che venga effettuato un censimento di quei Comandi ad oggi ancora in
difficolta nelle remunerazioni, al fine di comprenderne le problematiche, ed allo stesso tempo si chiede
che venga svolta una costante opera di sensibilizzazione al fine di evitare altre ed estenuanti attese al
personale in parola.

Certi di un Vostro cortese riscontro ed in attesa di risposta, porgiamo distinti saluti.
Direttivo Naz.Le F.N.C.VV.F

Ferdinando D’Anna
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIQ I: GABINETTO DEL CAPQ DIPARTIMENTO

Prot. 6’3& @ ROI’I’I&, L1 [I nlt. ZGTI,
8157 :

ALLE OQOSS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE NON
DIRETTIV(Q) E NON DIRIGENTE DEL CORPQ NAZIONALE
FVF.

- FNS CISL VVF

- FP CGIL VVF

- UIL PA VVF

- CONAPO

- CONFSAL VVF

-USBPI VVF

LORO SEDI

OGGETTO: Retribuzioni al personale volontario discontinuo del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco — Ulteriori chiarimenti.

Per opportuna informazione si trasmette, in allegato, I'appunto riguardante gli
ulteriori chiarimenti riguardo alla problematica in oggetto indicata, predisposto dalla

Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
PER LA GARANZIA DEI DIRITT] SINDACALI
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APPUNTO

[ Ministero dell’BEconomia ¢ delle Finanze ha esteso le funzionalita del sistema
informativo, c.d. “cedolino unico”, che consentira di poter superare i ritardi nella COrTespongione
degli emolumenti al personale volontario, soltanto a decorre dall’annualita 2013,

Circa la questione relativa alla spettanza del trattamento di fine rapporto al personale
volontario, si rappresenta che, atteso che detto personale non instaura con I’Amministrazione un
rapporto di impiego di lavoro subordinato lo stesso non risulta titolare del diritto al trattamento di
fine rapporto che trae origine dalla stipulazione di un contratto di lavoro con 1" Amministrazione.

La retribuzione di tale tipologia di personale, inoltre, come previsto da circolare INPS del
7.3.1995 n. 69 viene assoggettata a contribuzione ai soli fini previdenziali e non & previsto alcun
accantonamento a1 fini della concessione del trattamento di fine rapporto.

Relativamente al mancato adeguamento della tariffa della “indennita di turno” spettante al
personale Volontario appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell’ Accordo
stralcio in data 8 maggio 2008, si rappresenta che 1l citato Accordo riguarda lo stralcio relativo alla
distnibuzione di quota parte delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione per I’anno 2008,
(Accordo integrativo degli Accordi straleio del 7 ¢ 28 luglio 2004, decentrato a livello nazionale per
le modalita di utilizzo delle risorse previste dall’art. 3, comma 136, della legge 24/12/2007 n. 244).

La predetta distribuzione riguarda pertanto 1'incremento delle risorse del “Fondo Unico di
Amministrazione” destinato esclusivamente al personale permanente appartenente al Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco al fine di remunerare le attivita svolte ai sensi dell’art. 48, comma 2,
del CCNL 24/5/2000, attivita che non rientrano tra quelle espletate dalla componente volontaria del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, anche perché strettamente connesse ad un rapporto di
impiego, avente le caratteristiche della certezza e della continuativita.

Ripuardo alla corresponsione del trattamento economico sostitutivo nel caso di ferie non
godute, s rammentano le disposizioni dell*art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, convertito nella
Legge n. 135/2012, che esclude per tutte le categorie di personale, anche di qualifica dirigenziale,
appartenente alle Amministrazioni Pubbliche, la corresponsione di trattamenti economici sostitutivi
di ferie, riposi e di permessi spettanti.



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot, 53‘;3 Roma,
i ma, 24 07T, 2012

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE NON
DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPQ NAZIONALE
VV.F.

- FNS CISL VVF

-FP CGIL VVF

- UIL PA VVF

- CONAPO

- CONFSAL VVF

- USB PI VVF

LORO SEDI

OGGETTO: Retribuzioni al personale volontario discontinuo del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco.

Per opportuna informazione si trasmette, in allegato, I’appunto riguardante la
problematica in oggetto indicata, predisposto dalla Direzione Centrale per le Risorse

Finanzarie.

5 RESPONSABILE

NZIA DEI DIRITTA SINDACALI
Cerronz W
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cartacei inviati dai funzionari delegati alla spesa alle Tesorerie provinciali dello Stato,
procedura lenta e farraginosa che comporta notevoli ritardi nej tempi di erogazione degli
cmolumenti da corrispondere al personale medesimo.

funzionari delegati:
> in _corso d’anno, assegnazione dei fondi, previa conoscenza tempestiva degli effettivi
“fabbisogni di spesa” da parte dei Comandi Provincialj.

Si tratta di tempi fisiologici, difficilmente comprimibili, se non - soprattutto per Je
fasi relative aj pagamenti - con il Passaggio al sistema del c.d. “cedolino unico”, che
dematerializza i titoli di Spesa e riduce significativamente 1 tempi di erogazione delle
retribuzioni.

La Direzione Centrale sj & gia da tempo attivata con i competenti uffici del
Ministero dell’Economia e delle Finanze per I’avvio del suddetto sistema a partire
dall’annualita 2013 anche per gli emolumenti spettant] al personale volontario.

Si evidenzia, infine. che & gia stata disposta I’assegnazione delle risorse ai
Comandi che hanno fatto specifica segnalazione dj fabbisogno a tutto il mese di
novembre 2012. Al tempo stesso, la Direzione Centrale continua a svolgere una
quotidiana opera di sensibilizzazione di tutti i Comandi proviaciali, affinché
provvedano con la massima tempestivita ai pagamenti dovuti a] personale in parola.






