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In data 25/03/2013 si € svolta a Roma presso Piazza Montecitorio un s/f-in indetto da un
comitato di idonei non vincitori al concorso ad 814 posti nella qualifica di Vigile del Fuoco.
Pur rispettando il sacrosanto diritto degli stessi di manifestare ed esprimere in piazza il
loro pubblico dissenso non possiamo tuttavia accettare che tale circostanza possa essere
occasione per diffondere informazioni che non corrispondono alla realta dei fatti.

Nel canale web \ufficiale del Movimento 5 stelle al seguente indirizzo:

https://www.youtube.com/watch?v=F9cfl5cgkBg & stata inserita una video intervista in cui

alcuni organizzatori della manifestazione danno una visione della realta dei fatti
assolutamente non veritiera e purtroppo forviante per i molti che non sono a conoscenza

della situazione.

e Al 26° secondo viene erroneamente detto che gli idonei in graduatoria sono vincitori
di concorso, cosa assolutamente falsa in quanto il bando prevedeva 814 vincitori
tutti gia regolarmente assunti dal’Amministrazione emanante il bando concorsuale.

e Al 43° secondo si afferma la chiusura e poi riapertura della graduatoria del
personale precario. E’ bene sottolineare che all'interno della suddetta graduatoria,
regolarmente prorogata fino al 31/12/2014, sono inseriti i vigili del fuoco volontari
riconosciuti precari dello Stato in base ad una legge tuttora valida: la 296/2006.
La realta dei fatti € che tale legge non e stata mai abrogata e la graduatoria &
rimasta solo bloccata a causa della mancanza di un provvedimento legislativo
specifico, durante il precedente Governo, che canalizzasse fondi per farla scorrere.

e Al 53° secondo viene fatto credere che nel Corpo Nazionale Vigili del Fuoco si venga
stabilizzati solo attraverso la presentazione di una domanda. Riguardo [liter
necessario per diventare Vigile del Fuoco, occorre evidenziare come la stessa
Legge 27 dicembre 2006 n. 296 ha stabilito che l'immissione in ruolo del
personale idoneo della graduatoria di stabilizzazione € subordinata al possesso
dei requisiti ordinari per l'accesso alla qualifica di Vigile del Fuoco previsti dalle
vigenti disposizioni, ovvero i medesimi requisiti in possesso degli idonei e vincitori

del concorso pubblico, stabilendo altresi un sistema di selezione di natura


https://www.youtube.com/watch?v=F9cfl5cgkBg
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concorsuale. Tutto cido per ribadire fermamente che sacrifici personali ed
economici per meritare 'accesso al ruolo di Vigile del Fuoco, sono stati messi in
gioco anche dal personale idoneo della graduatoria di stabilizzazione.

e Al minuto 6.47 viene poi ribadita I'eta del personale che in entrambe le graduatorie

risulta avere un limite di eta medio di 28 anni.

Fatta questa necessaria premessa, corre I'obbligo di informare quanti in indirizzo

come I'antagonismo tra le due graduatorie sia frutto delle strumentalizzazioni poste in
essere da qualche personaggio, sfruttando le aspirazioni degli idonei al fine di
svalutare e denigrare i vigili del fuoco precari utiimente collocati in una graduatoria,
infatti le decisioni dellamministrazione sono innanzitutto volte a coniugare le legittime
aspettative di immissione in ruolo di entrambe le graduatorie, il che rappresenta tutt’altro
che una forma di antagonismo.
Occorre altresi evidenziare come, durante la manifestazione di cui sopra, un uso
strumentale sia stato fatto addirittura di quanto disposto dalla Costituzione italiana,
senza nemmeno accorgersi che nell’articolo 97 comma 3 dalla stessa “rappresentanza”
citati € contenuta proprio quella disposizione che legittima la graduatoria di
stabilizzazione del personale volontario del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco,
stabilendo infatti che “Agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni si accede mediante
concorso, salvo i casi stabiliti dalla Legge’, in ragione di cio € evidente di come non ci Si
sia resi conto che la stabilizzazione in oggetto & prevista dal dettato costituzionale in
quanto rientrante nei “casi stabiliti dalla Legge”, ovvero nel caso di specie dalla Legge
27 dicembre 2006 n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stafd’ inoltre, come noto ed ampiamente dimostrato, quelle in materia
di stabilizzazione sono disposizioni speciali che derogano il principio costituzionale
del concorso pubblico come modalita di accesso allimpiego nelle pubbliche
amministrazioni e volte a porre rimedio alle situazioni irregolari determinatesi come
effetto dell'utilizzo del “lavoro flessibile’ per esigenze permanenti legate al fabbisogno
ordinario.

Risulta altresi grave che si giunga addirittura a fomentare dubbi sulle imminenti

prossime assunzioni degli idonei della graduatoria di stabilizzazione del personale
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volontario del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco che, a detta della “rappresentanza”
scesa in piazza, sarebbero state operate in violazione al combinato disposto
dell'articolo 5 del DLgs 217/2005 e della stessa Legge delega 252/2004, non
comprendendo quanto sopra ribadito.

Certi di un Vostro interessamento alle problematiche di settore, ci rendiamo da subito
disponibili ad instaurare un tavolo tecnico volto a far comprendere nel dettaglio la
situazione d’urgenza generale in cui versa il Corpo Nazionale Vigili del Fuoco ed il suo

personale tutto.

In attesa di un Vostro cortese cenno, porgiamo distinti saluti

Il Presidente della F.N.C.VV.F
Matteo Zoppi

Per il Direttivo Nazionale Coordinamento F.N.C. VV.F Sardegna

Ferdinando D’Anna Gianluca Usai



