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COMUNICATO

I Vigili Discontinui sono una componente fondamentale per la sopravvivenza del Corpo Nazionale
Vigili del Fuoco soprattutto alla luce della gravissima carenza attualmente presente in pianta
organica. Di conseguenza, I’impegno che questa Federazione negli anni ha messo in campo, e stato
esclusivamente mirato ad analizzare la gestione della componente volontaria/discontinua
evidenziando le storture e anomalie determinate soprattutto dall’introduzione del D.P.R. 76/2004.

Consapevoli che oggi il sistema sia completamente da rivedere e da sanare, rimaniamo altresi
convinti che questo risanamento debba essere portato avanti di pari passo allo scorrimento delle due
graduatorie dei concorsi per I’accesso al Corpo Nazionale nel ruolo permanente. Infatti, gran parte
di questo personale oggi é utilmente collocato all’interno delle due graduatorie in corso di validita:
stabilizzazione DM1996/2008 e concorso pubblico ad 814.

Molteplici sono state le campagne di sensibilizzazione che questa Federazione ha messo in campo
unitamente alla componente politica, le OO.SS. del Corpo e alcuni settori del Dipartimento il tutto
al fine di riuscire a convergere verso una scelta condivisa.

Alla fine il lavoro svolto ha portato ad una equa ripartizione delle quote di Turn-Over tra le due
graduatorie vigenti, ma auspichiamo e lavoreremo affinche, nel breve, si possano reperire nuove
risorse da distribuire ad entrambe le graduatorie.

Contestualmente, continuera I’impegno della scrivente mirato ad ottenere quanto prima una
sostanziale riforma del D.P.R.76/2004 con la possibilita anche di dirottare i fondi utilizzati per i
richiami a favore dell’assunzione del personale Discontinuo/Volontario utilmente collocato nelle
graduatorie tuttora valide. Non possiamo non far notare, pero, che una seria e funzionale riforma del
dpr 76/04 unita alla rimodulazione dei fondi utilizzati per pagare i richiami dei discontinui, potrebbe
anche sbloccare fondi sufficienti ad avviare quelle dinamiche necessarie alla creazione di nuove
opportunita d’ingresso per coloro i quali non siano ancora presenti in nessuna graduatoria.

In conclusione vogliamo tutt’al pit evidenziare come la costituzione di una ferma prolungata anche
per il Corpo dei Vigili del Fuoco sia uno dei nostri obbiettivi che permetterebbe di migliorare
sensibilmente la professionalita del “vigile temporaneo” migliorando di conseguenza la sicurezza e
la qualita dei delicati interventi di soccorso tecnico urgente. Tale percorso per noi dovra
necessariamente prevedere al suo termine delle percentuali congrue che permettano un agevole
accesso ai pubblici concorsi.
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