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F.N.C. VVF   

Dopo l’assemblea generale di Bologna, si apre un’ altro ciclo,  stato dei lavori e 

prospettive per il 2013    

 

Si apre il 2013 e a nome  dell’ufficio di Presidenza della FNC VVF , desidero salutare tutti i soci che 

credono in noi e tutti i simpatizzanti che ci seguono con crescente interesse, mi permetto di fare il 

punto della situazione alle porte di un’ anno nuovo che ci auguriamo porti con se i frutti coltivati 

con impegno e continuità … diciamo quasi maniacale .. 

A Bologna il 24 novembre scorso, riunita in Assemblea Generale, la F.N.C. VVF eleggeva i membri 

del consiglio direttivo, unitamente metteva ai voti la presidenza , colgo anche l’occasione per 

mandare un grande ringraziamento a tutti i componenti del Direttivo e dei coordinatori nazionali 

che mi hanno rinnovato l’incarico, è quindi colpa loro se molti mi dovranno sopportare altri tre 

anni come o’presidente (detto alla maniera del nostro direttivo Partenopeo) !! Allegata alla presente si 

evidenzia il verbale del 4° Consiglio Direttivo svolto a Bologna il 24 11 2012 (all A) 

Cercherò di esprimere i concetti generali perché un riepilogo troppo dettagliato dei singoli step 

che ci hanno portato ad oggi occuperebbero centinaia di pagine e non credo possano interessare a 

tutti. Liberando i concetti dalle influenze politiche e sindacali, da quei duelli spesso ingessati dalla 

demagogia e non aperti verso la realtà dei problemi di tutti i giorni , che porta sovente a dover 

navigare a vista, salvando il salvabile subito ma perdendo forza  in quello che invece a medio e 

lungo periodo potrebbe rivelarsi propedeutico ad una giusta e moderna trasformazione del 

CNVVF.  

La nostra Federazione fin dalla prima ora della sua costituzione raccoglie dati , confronta e 

paragona le normative dei vari Corpi di Vigili del Fuoco Europei , studia e approfondisce concetti 

atti a valorizzare la componente volontaria del Corpo , si batte per il riconoscimento definitivo 

dello status di Precario riconducibile all’utilizzo dei richiami presso i comandi provinciali con 

conseguente necessità di trasformare i posti resi “Temporanei” dall’utilizzo dei discontinui in posti 

veri e a tempo indeterminato . 

Tutto questo impegno si è tradotto già dal 2009 in una dettagliata proposta di riforma del DpR 76 / 

04 , la quale è stata poi diffusa ed illustrata nei mesi successivi a tutte quelle entità che orbitano 

attorno al nostro Ministero , abbiamo fin da subito riscontrato un grande interesse e abbiamo 

raccolto pareri autorevoli che qualora condivisi dalla maggioranza venivano di volta in volta 

integrati a rettifica della versione originale .  Nel  maggio 2011, giunge a maturazione la versione 

definitiva redatta per la FNC dal Socio Vice Presidente Salvatore Sanfilippo “ Proposta di riforma 

impianto normativo concernente in volontariato nel corpo nazionale vigili del fuoco “   tale 

proposta è stata ritenuta percorribile se non addirittura auspicabile nel medio termine, tanto che 
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molti dei punti proposti sono stati fatti testare sul territorio anche presso alcuni comandi 

campione  . In questo caso anche molte delle OO SS hanno fatto propria la proposta, 

condividendola in alcuni casi fino al 100%  .  

Da diverso tempo manifestiamo la necessità e l’urgenza di riformare la componente volontaria del 

Corpo Nazionale. 

Le normative in capo ad essa risultano infatti anacronistiche e non rispondono più né alle esigenze 

della struttura di soccorso né a quelle dettate dalla congiuntura economica e sociale , oggi ancor 

più stringenti . Alcuni interventi tampone , certamente auspicati , sono stati promossi da questo 

Dipartimento e inseriti nelle ultime manovre finanziarie. Tali non possono tuttavia essere 

considerati sufficienti . Occorre infatti procedere ad una rivisitazione completa ed organica 

dell’intero comparto. 

Come noto la nostra visione della riforma passa attraverso l’immediato blocco di nuovi 

reclutamenti, la separazione delle liste e quindi la conseguente cernita dei veri volontari VVF (che 

dovranno operare nella più completa gratuità) dai discontinui VVF che invece attualmente 

percepiscono un tabellare identico a quello di un vigile permanente e che quindi dovranno essere 

riconducibili ad un serbatoio destinato a venire esaurito negli anni , lasciando spazio a nuove 

assunzioni  nel  CNVVF ad integrazione della sua punta di diamante , cioè la componente 

Professionista . 

Altrettanto degne di nota sono da considerare le pagine che riassumono una eventuale riforma più 

generale , che i membri dello staff hanno studiato ed elaborato unitamente ad altri collaboratori 

del settore, portando alla stesura dell’articolato intitolato  “ Riforma del reclutamento, 

avanzamento ed impiego del personale volontario del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco” A cura di 

Valentino Prezzemolo In collaborazione con la FNC VVF . Questo seconda ipotesi permetterebbe 

l’introduzione della ferma prefissata anche nei Vigili del Fuoco , alla pari delle altre forze dello 

Stato con la possibilità di gestire un numero scaglionato di personale per 3 anni terminati i quali si 

maturano i diritti a partecipare in quota riservata a qualsiasi concorso indetto dal Ministero 

dell’Interno . Ovviamente l’intervento legislativo necessario a realizzare tale progetto è più grande 

e impegnativo rispetto alla una mera riforma del dpr76 . Ma siamo fiduciosi che procedendo con 

una sistematica sensibilizzazione della parte Politica , potremmo riuscire nel lungo periodo ad 

ottenere lo strumento legislativo adatto a realizzarla . 

Ricordo come nei primi anni della nostra attività alcuni interlocutori ci chiedevano il perché della 

nostra caparbietà e assoluta fermezza nel voler riformare il volontariato nel Corpo Nazionale , 

soprattutto da quando molti dei soci fondatori risultavano ormai transitati nel ruolo permanente . 

Ebbene la risposta era sempre e soltanto una “ Come è possibile ambire ad ottenere di piu’ per i 

VVF Permanenti, finchè si permette l’utilizzo indiscriminato di personale VVF Discontinuo , 

chiamato a prestazione e lasciato a casa ogni 20 giorni ? “  …..  oppure  “Quale datore di Lavoro 
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assumerebbe un operaio a tempo indeterminato , potendo contare su 10 lavoratori che in caso 

di malattia restano a casa e gratis ? “   .. .. queste risposte danno anche oggi la stessa sensazione 

di stupore , con la differenza che nel 2006 i discontinui iscritti nelle liste non erano ancora arrivati 

ad essere oltre quota 100.000 in tutta Italia , gia nel 2008 chiedevamo l’immediata sospensione 

dei nuovi reclutamenti e l’avvio di una procedura di riforma, ma eravamo ancora poco conosciuti e 

i nostri appelli vennero recepiti solo lo scorso anno , quando si riuscì ad ottenere in seno alla Legge 

183/2011 , una norma che obbligava il Dipartimento a mettere un freno al fiume di reclutamenti 

che intasavano da mesi i comandi e lo stesso Ministero , finalmente viene emanata una sorta di 

regolamentazione degli ingressi , anche se a nostro avviso con altri 25.000 volontari in tre anni ( 

nota circolare emanata il 10/08/2012 )  ,probabilmente siamo lontani dal voler affrontare con 

risolutezza il problema, se si autorizzano nuovi volontari anche la dove non esistono distaccamenti 

volontari , senza la separazione delle liste ogni volontario è potenzialmente un nuovo precario ! 

Assunzioni e Graduatorie vigenti , ad oggi due sono le graduatorie valide “stabilizzazione DM1996 

\ 2008” e “Concorso 814 posti VVF” entrambe composte da idonei in maggioranza anche 

discontinui , per la F.N.C. VVF  la sensibilità è rivolta quindi ad entrambe e nella medesima misura .  

Come spesso accade in periodi di vacche magre , la coesistenza di due graduatorie può portare al 

cannibalismo tra gli idonei , questo èra accaduto negli anni precedenti con altre graduatorie e si 

sta ripresentando oggi e dobbiamo constatare purtroppo, che alcuni elementi anziché facilitare il 

dialogo ambiscono ad alimentare lo scontro , con nefaste conseguenze per entrambe le 

graduatorie .  

La nostra Federazione dopo essersi battuta per la proroga della stabilizzazione e la successiva 

proroga valida anche per l’814  fino al dicembre 2014 , è ad oggi impegnata a fare in modo che i 

fondi per le assunzioni vengano incrementati sia attraverso il recupero totale del turn over , sia 

con il finanziamento di ulteriori unità a copertura dei passaggi di qualifica e del potenziamento 

della pianta organica . Siamo sovente tirati per la camicia da una parte e per la giacca dall’altra, chi 

è nell’814 vorrebbe l’esclusiva, chi è nella stabilizzazione vorrebbe altrettanto, ma noi non 

facciamo distinzioni , siamo per una spartizione equa delle risorse disponibili al momento e per 

un’altrettanta giusta suddivisione dei posti che verranno a recuperarsi nei prossimi 2 anni . 

Gli ultimi incontri romani ci hanno visti impegnati al Ministero della Funzione Pubblica e al 

Viminale per sollecitare una presa di posizione in merito alla spartizione del misero turn over 2011 

(136 unità) tagliato al 20% , arrivati ormai a gennaio ’13 siamo fiduciosi che il 72° verrà integrato 

con molte altre unità cosi da dare un po’ di respiro anche alle migliaia di idonei in attesa . 

Restano comunque piccoli numeri , considerando il vastissimo bacino di aspettative e che vanno 

anche al di fuori delle due graduatorie valide , come detto sopra ci sono ormai 100.000 discontinui 

operanti sul territorio, a rotazione ne lavorano contemporaneamente 3000 ogni giorno, per una 

spesa pari a quella di altrettanti permanenti, questi sono i posti sui quali puntare e sui quali stiamo 

lavorando per il medio periodo . 
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La riforma del dpr76 è secondo noi alla base anche dell’incremento di organico , infatti questo 

resta il punto chiave dei nostri sforzi . Lavori e progetti in tal senso, che sono stati da noi maturati 

e discussi con le più alte cariche Istituzionali e con le parti sociali coinvolte, con buone probabilità 

porteranno nel corso del 2013 ad una prima rivisitazione delle norme che ci auguriamo rispecchino 

in larga parte le aspettative di tutti . Tra gli obiettivi che ci auguriamo di raggiungere già dal 2014 

c’è quello di far riconoscere “fuori legge” il tipo di richiamo (20 giorni) attualmente diffusissimo, 

introdotto con l’art. 70 della legge 469/61, il richiamo in servizio del personale volontario aveva il 

carattere della peculiarità e straordinarietà, era stato previsto, infatti, in caso di calamità 

contestualmente all’attivazione della colonna mobile regionale. Oggi si è concretizzato un vero e 

proprio abuso di tale strumento stravolgendo la ratio della stessa norma che lo aveva istituito. 

(Basta ricordare la mole di ricorsi depositati nell’ultimo periodo). 

 

Concludo allegando un brano tratto dal Regolamento FNC VVF approvato al Congresso di Bologna  

“ La Federazione Nazionale Coordinamenti Vigili del Fuoco detta anche F.N.C. VVF  è 

un’associazione apolitica e apartitica, gli associati  possono comunque aderire singolarmente e a 

carattere personale a qualsiasi forma di militanza e attivismo di carattere politico o sindacale, 

fermo restando la totale imparzialità di comportamento nell’ambito di lavori o incarichi in seno alla 

F.N.C. .  

La F.N.C. non si pone in antagonismo con i Sindacati , è trasversale ad essi e ne rispetta i ruoli e 

le funzioni, collabora con tutte le OO.SS.  che operano nella stessa direzione dei principi ispiranti 

la mission F.N.C. “  

Nella consapevolezza che molti ci stimano come molti ci temono, vorrei ricordare che la FNC è 

un’associazione aperta a tutti i vigili del fuoco , che lavorano su progetti concreti al di là delle 

rispettive convinzioni politico\sindacali dei membri che la compongono . Spero sia questa 

puntualizzazione utile a tranquillizzare coloro che ci temono senza motivo ..  

Buon 2013 a tutti ! 

 

Per la Presidenza della F.N.C. VVF  

Matteo Zoppi  

 

Ancona 4 01 2013 
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All. A 

F.N.C. VVF (Federazione Nazionale Coordinamenti Vigili del Fuoco) 

Assemblea Direttiva per la nomina delle cariche sociali . 

Verbale 

 

 

L'anno 2012 il giorno 24 del mese di novembre dalle ore 11,00 alle ore 16,00 si e' riunita a Bologna l'Assemblea soci 

membri dello Staff  F.N.C. VVF , con il seguente ORDINE DEL GIORNO : 

 

1. Aggiornamento e messa ai voti del Regolamento Interno  

2. Elezione del Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo 

3. Varie ed eventuali 

    

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di almeno la metà più uno degli aventi diritto al voto ovvero della 

maggioranza del Coordinamento Direttivo, dichiara validamente costituito l'organo.  

Il Presidente chiama il sig Michele Talevi a fungere da segretario verbalizzante, che accetta. 

 

Sul 1° punto all’ordine del giorno il Presidente illustra il documento relativo al regolamento interno, ne evidenzia gli 

articoli riassumendone i contenuti significativi . 

Si procede quindi alla ricognizione dei pareri chiamando tutti i soci presenti ad esprimersi, per approvazione unanime il 

Documento viene accolto e controfirmato dai tutto lo staff. 

 

Sul 2° punto all'ordine del giorno il Presidente espone ai presenti circa la necessità di procedere all'elezione del 

Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo, come previsto dallo statuto sociale e dal regolamento interno . 

Il Presidente, sulla base delle consultazioni avvenute, comunica le generalità dei soci che si rendono disponibili alla 

copertura della Presidenza F.N.C. per il triennio 2013\2015 :  

 

Dopo aver proceduto alla votazione tramite suffragio a scrutinio segreto e aver effettuato il conteggio dei voti ricevuti 

da ciascun candidato il Segretario : 

DICHIARA 

 

- il sig. Matteo Zoppi  Presidente 

- il sig. Sanfilippo Salvatore  Vicepresidente Vicario 

- il sig. Albert Bartoletti  Vicepresidente  

 

Il Presidente eletto conferma il mandato ai membri del Direttivo Nazionale : 

Talevi Michele (Ancona) , Mirco Corsi (Modena) , Alessandro De Matteis (Treviso) , Giuseppe Santoro (Bari) , 

Fabrizio Riggio (Perugia) . 

Elegge a membro del Direttivo Nazionale : Ferdinando D’Anna (Napoli) . 

 

Nomina alla Segreteria Generale il Socio Coordinatore : Filippo Maria Ferdinandi 

 

Previa verifica della disponibilità, incarica Tesoriere il Socio Referente : Francesco Leoci (Como) 

 

Null'altro essendo su cui deliberare, il Presidente dichiara sciolta l'assemblea alle ore 16.00 . 

 

 

 

IL SEGRETARIO           IL PRESIDENTE 

 

................................................................    ................................................................ 

 


